
110 學年度高雄市政府教育局特殊教育科（第二股）暨 

高雄市資優教育資源中心商借教師甄選簡章 

 

一、依據： 

  （一）高雄市政府教育局商借高級中等以下學校及幼兒園教師作業要點。 

  （二）高雄市資賦優異教育資源中心設置要點。 

二、目的：甄選優秀人才推動本市特殊教育、創造力教育及性別平等教育業務。 

三、工作需知： 

   （一）商借高雄市政府教育局（以下簡稱本局）特殊教育科（第二股）及高雄市資優教育資源

中心（以下簡稱資優資源中心）教師服務期間，仍屬原任教學校編制內專任教師。 

   （二）商借教師之課務，依各校實際授課節數編列，每週以返回原校授課 4 節或返校半天為原

則，其餘課務由原校聘請代理教師或代課教師方式處理，所需鐘點費由本局補助。 

（三）甄選組別： 

1.教育局（本局可視情形調整業務）： 

    （1）1名：        

       A.改善無障礙校園環境業務、無障礙諮詢小組配合事項。 

B.國中資優班班級數及人力調整規劃。 

C.國中、國小特教評鑑(資賦優異類)。 

D.小編劇大導演創意電視台-五分鐘映象高雄微電影競賽。 

E.小創客智庫比賽。 

F.臨時交辦事項。 

    （2）1名：        

       A.創造力教育之推動。 

B.創意人才聯盟學校推廣業務。 

C.國中小創意運動會腦力競賽。 

D.創意發明展競賽、相關出國競賽補助、創意課程校園推廣。 

E.協辦性別平等教育業務。 

F.臨時交辦事項。    

2.資優資源中心 1 名（本局或資優資源中心可視情形調整業務，如有需求，將更改上班

地點至本局），業務內容為高雄市高級中等以下學校教育階段資優教育業務（具心理

評量人員資格者優先錄取）。 

   （四）上班時間及差勤依所商借地點之相關規定，寒、暑假期間須上班，休假比照學校教師兼

行政人員辦理（休假補助費及不休假加班費比照兼任行政職務教師）。 

四、應具備條件： 

（一）本局所屬公立學校（幼兒園）正式教師，並有 3 年以上任教年資，且未曾受刑事、懲戒

或懲處。 

（二）對特殊教育、創造力教育及性別平等教育業務有興趣。  

（三）電腦文書處理、網路通信等資訊能力。 

（四）對於工作具熱忱，有良好溝通力且積極正向思考。 

（五）具特殊教育（身心障礙或資優教育類）背景者優先擇優錄取。 

五、錄取名額：教育局 2 名、資優資源中心 1 名，本局得視實際缺額狀況增（減）額錄取並備取

若干名。 

六、報名方式與時間、地點：即日起至 110 年 4 月 30 日（星期五）下午 5 時前逕送報名表及相關

個人資料乙份至本局特殊教育科施麗琴小姐（07-7995678 轉 3080）。  

七、報名及繳交資料（繳驗下列資料並依序裝訂）： 

（一）報名表（請貼妥照片）。  



（二）教師證書、國民身分證、學經歷、獎勵等證件影本。 

八、甄選方式： 

（一）第一階段：採報名表件書面審核，依審查結果通知第二階段面談。 

（二）第二階段：通知個別面談，面談後擇優錄取。 

九、甄選面談時間：報名結束後另行通知。 

十、甄選地點將由本局另行通知。 

十一、錄取人員將由本局另行通知。 

十二、本甄選如有未盡事宜，依相關法規辦理。 



110 學年度高雄市政府教育局特殊教育科（第二股）暨高雄市資優教育資源中心 

商借教師甄選報名表 

  填表日期:  年  月  日 

姓  名  性 別  
報名 

組別 

□教育局 

□資優教育資源中心 

出  生 

年月日 
年    月    日 通訊地址 

 

學  歷 

(請填大專 

以上學歷含 

校名及科系) 

 

１. 

電 話 

１.公： 

２.宅： 

３.手機： 

 

２. 

３. 

４. 

經歷 

服 務 機 關 職  稱 服 務 期 程 

１.   

２.   

３.   

４.   

５.   

特殊專長或 

領域專長 

１. 

２. 

３. 

相關 

研究著作 

１. ３. 

２. ４. 

相關研習 

及時數 

１. ５. 

２. ６. 

３. ７. 

４. ８. 

合  計  總計         時數  (表格不符使用可增列附件於報名表後) 

教師身分 

□（1）具心理評量教師資格之特殊教育班教師 

□（2）未具心理評量教師資格之特殊教育班教師 

□（3）具心理評量教師資格之普通班教師 

□（4）未具心理評量教師資格之普通班教師 

個人簽章  
單位主管 

核章 
 校長核章 

 

 

 

 

（以上各欄請檢附相關證明文件影本） 



 


