高雄市教育芬芳錄推薦作業要點修正總說明

高雄市教育芬芳錄推薦作業要點（下稱本要點）前經本局於一百年一月二十六日訂定函頒，歷經二次修正，最近一次係於一百零三年三月三日修正函頒。為與時俱進落實並改進本要點之推薦條件及審查方式，爰修正本要點，其修正要點如下：
一、為使更多優秀教育人員有機會獲得表揚，被推薦者以三年內未曾獲選教育芬芳錄表揚者為限。(修正規定第二點)
二、配合公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第八條修正教師考核會及考核委員會用語，酌作文字修正。 (修正規定第五點)                                                                                                                                                                                                                                                                   
三、明確規範被推薦人應填具推薦表，敘明優良事蹟。(修正規定第六點)
四、為利會議能如期舉行，修正召集人得由主任秘書以上人員擔任。(修正規定第七點) 
五、為鼓勵本市表現優異之教育工作者，如同一年度內時獲師鐸奬、特殊優良教師表揚，得視情形增加選錄篇數，另響應政府節能減碳政策，除編印教育芬芳錄、數位刊登及公開表揚外，核予獲奬教育工作者實質獎勵。(修正規定第八點)
	高雄市教育芬芳錄推薦作業要點修正對照表
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	說      明

	行政規則名稱：高雄市教育芬芳錄推薦作業要點
	行政規則名稱：高雄市教育芬芳錄推薦作業要點
	名稱未修正。

	一、高雄市政府教育局（以下簡稱本局）為表彰本市教育工作人員、家長及社會人士（團體）熱心教育之優良事蹟，發揚教育專業精神，鼓勵社會參與，促使教育之健全發展，特編印「教育芬芳錄」。
	一、高雄市政府教育局（以下簡稱本局）為表彰本市教育工作人員及社會人士（團體）熱心教育之優良事蹟，發揚教育專業精神，鼓勵社會參與，促使教育之健全發展，特編印「教育芬芳錄」。
	配合本要點第八點規定，酌作文字修正。

	二、三年內未曾獲選表揚者，且具有下列具體事蹟之一，得為被推薦對象：
(一)發揮愛心、耐心，犧牲奉獻，富有感人教育事蹟者。
(二)盡心盡力為教育服務，並具有犧牲奉獻或端正教育風氣之特殊事蹟。
(三)革新教學方法或教材，落實教學歷程確有成效者。
(四)創造發明對教育具有貢獻者。
(五）推行重要改進計畫或實驗方案，對教育確有重大貢獻者。
(六)認真指導或訓練學生參加臺灣區、全國性或國際性比賽，屢獲佳績。
(七)其他具有優異表現足為杏壇表率之事蹟者。
	二、推薦條件：具有下列具體事蹟之一者
(一)發揮愛心、耐心，犧牲奉獻，富有感人教育事蹟者。
(二)盡心盡力為教育服務，並具有犧牲奉獻或端正教育風氣之特殊事蹟。
(三)革新教學方法或教材確有成效者。
(四)創造發明對教育具有貢獻者。
(五)推行重要改進計畫或實驗方案，對教育確有重大貢獻者。
(六)其他具有優異表現足為杏壇表率之事蹟者。

	一、為使更多優秀教育人員有獲得表揚之機會，避免同一人連續三年均獲教育芬芳錄表揚，造成排擠效應，新增以三年內未曾獲選教育芬芳錄表揚者為限，得為被推薦對象，爰修正序文。
二、考量創新之教學方法或教材需落實在教學歷程上，以呈現具體績效，爰第三款酌作文字修正。
三、為鼓勵教師辛苦指導或訓練學生參賽，且學生表現卓越獲全國或國際性獎項，實屬不易，爰增訂第六款，明定認真指導或訓練學生參加比賽之教師得推薦參加教育芬芳錄。
四、現行第六款移列第七款，內容未修正。

	三、推薦方式規定如下：
(一)經學校推薦者。
(二)經本局督學及科室主管以上人員推薦者。
(三)經社會公正人士提供具體事蹟者或由大眾傳播媒體報導經查確有具體事蹟者，由本局推薦之。
	三、推薦方式：
(一)經學校推薦者。
(二)經本局督學及科室主管以上人員推薦者。
(三)經社會公正人士提供具體事蹟者或由大眾傳播媒體報導經查確有具體事蹟者，由本局推薦之。
	序文酌作文字修正，俾符法制體例。

	四、推薦時間為每年三月底前。
	四、推薦時間：每年三月底前。
	序文酌作文字修正，俾符法制體例。

	五、學校推薦者，應經校務會議、教師考核會或考核委員會通過。
	五、學校推薦者，應經校務會議或教師成績考核委員會通過。
	查公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第八條序文規定略以，辦理教師成績考核，高級中等學校應組成考核會；國民小學及國民中學應組成考核委員會（以下併稱考核會），爰配合酌作文字修正。

	六、推薦時應填具推薦表，將被推薦人姓名、現職及具體優良事蹟詳細說明。
	六、推薦時應將被推薦姓名、現職及具體事蹟詳細說明。
	實務上被推薦人應填具推薦表，敘明其優良事蹟，爰酌作文字修正。

	七、審查方式分為二階段，規定如下：
（一）第一階段：由本局主任秘書、科室主管及督學負責書面審查。選出至多八十五篇送第二階段複審。

（二）第二階段：成立教育芬芳錄審查會，由本局主任秘書以上人員（不參與評比）擔任召集人，其餘委員由本市教師團體、校長協會、立案之家長團體代表等擔任審查委員並組成若干小組負責審查及訪視，其中每小組之審查委員至多五人。
	第七、審查方式分為二階段
第一階段：
請主任秘書、科室主管及督學負責審查。選出至多八十五篇送第二階段複審。
第二階段：
成立教育芬芳錄審查會，由本局副局長（不參與評比）擔任召集人，其餘委員由本市教師團體、校長協會、立案之家長團體代表等擔任審查委員並組成若干小組負責審查。

	一、將現行規定分列二款，序文並酌作文字修正，俾符法制。
二、第一階段審查方式均為書面審查，爰第一款酌作文字修正。
三、為利會議如期舉行，第二階段召集人修正為本局主任秘書以上人員擔任召集人；另為期衡平，明確規範各小組委員人數，每小組審查委員至多五人。

	八、每年選錄篇數至多六十三篇（教育工作者類四十篇，家長及社會人士類二十篇，團體組類三篇，各類間之篇數得調整運用），被推薦人於同一年度內獲師鐸奬或特殊優良教師表揚者，本局得視情形額外增加選錄篇數。經審定採用者，本局得請專人潤稿後出版專輯及數位刊登，於教師節公開表揚，致贈教育芬芳錄獎牌一座，教育工作者並核予嘉奬二次。
	八、每年選錄篇數至多六十三篇（教育工作者類四十篇，家長及社會人士類二十篇，團體組類三篇，各類間之篇數得調整運用），經審定採用者，得請專人潤稿，並出版專輯，於教師節公開表揚。
	為激勵教師專業精神，提振服務熱忱，鼓勵本市表現優異之教育工作者，如同時獲師鐸奬或特殊優良教師表揚者，得視情形額外增加選錄篇數，例如：同一年度有一位教師獲得師鐸奬殊榮，得視個案情形審酌其特殊優良事蹟，再額外增加選錄一篇，合計六十四篇；另為響應政府節能減碳並有效提升知識累積、傳承與運用，除編印教育芬芳錄及公開表揚外，並於網頁數位刊登，及致贈教育芬芳錄獎牌一座，並核予教育工作者實質獎勵。

	九、為配合教育部國民及學前教育署辦理杏壇芬芳獎評選暨表揚實施計畫之推薦，本局得依該計畫所定資格條件及篇數，按第七點第二款所定各小組審查之成績順序擇優評選後，分別推薦參加個人組及團體組之評選。
本局為辦理前項評選，必要時得組評選小組，由本局副局長擔任召集人，其餘委員由各科室主管擔任，負責評選作業。
	九、為配合教育部國民及學前教育署辦理杏壇芬芳獎評選暨表揚實施計畫之推薦，本局得依該計畫所定資格條件及篇數，按第七點第二項所定各小組審查之成績順序擇優評選後，分別推薦參加個人組及團體組之評選。
本局為辦理前項評選，必要時得組評選小組，由本局副局長擔任召集人，其餘委員由各科室主管擔任，負責評選作業。
	配合第七點體例修正，第一項酌作文字修正。
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