
高雄市校長及教師專業發展中心 

109學年度薪傳教師培力實施計畫 

一、依據 

（一）中華民國師資培育白皮書。 

（二）教育部補助直轄市、縣（市）政府精進國民中學及國民小學教

師教學專業與課程品質作業要點。 

（三）教育部補助辦理教師專業發展實踐方案作業要點。 

（四）高雄市 109學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整

體推動計畫。 

二、課程設計理念 

有鑑於學校對於初任教師，應安排校內資深優質薪傳教師，隨時

提供諮詢輔導。故本中心為協助各校落實初任教師之薪傳教師制度，

建構初任教師支持體系，協助初任教師 適應教師生涯，導引初任教

師積極投入教育志業。 

薪傳教師計畫係發揮良師典範的支持力量，協助初任教師適應教

師生活，進而勝任教職。能有效培訓各校薪傳教師以建立薪傳教師體

系。為初任教師建構輔導與支持系統，發展專業學習社群引領學校教

師永續專業發展。 

三、目的 

（一）協助擔任初任教師之薪傳教師，提升薪傳教師對於初任教師的

認識與輔導技巧。 

（二）協助初任教師適應學校生活，提供初任教師有關教學知能、生

活適應等諮詢與協助，建立具支持性的教學環境。 

（三）薪傳國家優質良師典範，導引初任教師積極投入教育志業。 

四、辦理單位 

（一）指導單位：教育部。 

（二）主辦單位：高雄市政府教育局。 

（三）承辦單位：高雄市校長及教師專業發展中心。 

（四）協辦單位：高雄市前鎮區獅甲國民小學。 

五、參加對象 

(一) 109學年度之薪傳教師以尚未參與過培力研習之教師為優先。 

(二)曾任(或現任)薪傳教師但尚未參與過培力者。 

(三)三年以上教學年資之正式教師。 

六、研習相關事宜 

(一)辦理日期、地點：109 年 10 月 17 日（星期六），共 3 小時，

獅甲國小三樓視聽教室。 



(二)課程代碼及錄取人數：2910604，預計錄取 100位。 

(三)報名時間與方式：即日起至 10 月 14 日(星期三)截止，至「全

國教師在職進修網」網站報名。 

(四)課程規劃：薪傳教師的角色與職責及經驗分享(如附件)。 

(五）研習注意事項： 

1.為響應環保，請自備水杯。 

2.本研習因座位有限，非研習者請勿隨同進入研習會場。 

3.為尊重講師授課，上課期間請關閉行動電話或設定為震動模

式。 

4.因學校場地停車位有限，請盡量搭乘大眾運輸工具前往。 

5.擔任本計畫講師、工作人員以及參加實體研習人員於研習期間

准予公假前往，課務自理，研習當日適逢假日，得於一年內覈

實補休。 

6.課程調整或取消辦理，將公告於「全國教師在職進修資訊網」，

天候不佳則依人事行政局公告辦理。 

7.因應新型冠狀病毒感染症(COVID-19)防疫新生活，請於

全教網報名時填寫相關資訊，並請自行攜帶口罩，會場

會準備酒精消毒，並請教師勤於洗手，確保健康。 

七、預期效益 

（一）建立薪傳教師體系。 

（二）提升薪傳教師專業發展及輔導知能。 

（三）提供初任教師必要支持，協助初任教師勝任教職。 

八、經費：本計畫由本市 109學年度精進國民中小學教師教學專業與

課程品質整體推動計畫項下薪傳教師培力研習支應。 

九、獎勵：擔任本計畫工作人員於活動圓滿完成後，依「高雄市立各

級學校及幼兒園教職員工獎懲標準補充規定」敘獎，以茲鼓

勵。 

十、本計畫陳報高雄市政府教育局核定後實施，修正時亦同。 

 

 

  



附件 

薪傳教師培力課程表 

地點：獅甲國小三樓視聽教室 時間：109年 10月 17日（星期六） 

時間 課程 講師 授課方式 

8:10~8:30 報到 

8:30~10:00 

薪傳教師的角色與

職責 

薪傳經驗分享 

主講：鹽埕國小 

許瑜旂組長 

助講：大樹國中 

傅美蓉組長 

實務經驗分享 

團體研討 

分組操作 

10:00~10:10 休息 

10:10~11:40 

薪傳教師的角色與

職責 

薪傳經驗分享 

主講：大樹國中 

傅美蓉組長 

助講：鹽埕國小 

許瑜旂組長 

實務經驗分享 

團體研討 

分組操作 

11:40~12:10 綜合座談 教專中心 

12:10~ 賦歸 

 

 

 


